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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

Questa informativa viene fornita ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 del 24/04/2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito “Regolamento
(UE)”).

Europa Factor S.p.A., con sede in Roma, in Via Zoe Fontana, 220 Cap. 00131, Titolare del trattamento, Le fornisce quindi, ai sensi
dell'articolo 13 del Regolamento (UE), le seguenti informazioni:

Modalita di raccolta e trattamento dei dati.

Il trattamento dei dati da Lei forniti direttamente ad Europa Factor S.p.A. sara improntato ai principi di correttezza, liceita,
esattezza e trasparenza e nel pieno rispetto della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Lo stesso avverra in modo da garantirne la
sicurezza, mediante I'applicazione delle misure minime di sicurezza e controllo, e potra essere effettuato mediante operazioni
manuali e/o I'utilizzo di strumenti informatici e telematici atti tra I'altro a memorizzare, gestire o trasmettere i dati stessi. In ogni
caso, il trattamento avviene sulla base di incarichi formalizzati precedentemente all’inizio della fase di trattamento e in seguito
ad una adeguata informazione sulle misure di sicurezza e sulle procedure da adottare per garantire un livello di sicurezza
adeguato.

Formeranno oggetto del trattamento i dati che vengono di seguito indicati, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- dati anagrafici (esempio: nome e cognome, indirizzo o altri dati di contatto, data e luogo di nascita, nazionalita, etc.);

- dati identificativi (esempio: codice fiscale e dati del documento d’identita);

- dati economico-finanziari, reddituali;

- dati di contatto (esempio: e-mail, contatti telefonici);

- coordinate bancarie;

- dati personali riferibili ai familiari ai fini di eventuali adempimenti fiscali riferibili al rapporto lavorativo del collaboratore;
- stato di salute esclusivamente in relazione ad istituti di protezione della salute e sicurezza del collaboratore;

- dati propedeutici all'instaurazione del rapporto di collaborazione.

Finalita e base giuridica del trattamento.

Il trattamento dei dati da parte della Societa avverra per le finalita di seguito indicate:

a) finalita connesse all’attivita di ricerca e selezione del personale;

b) finalita connesse alla gestione dell’attivita precontrattuale;

c) finalita connesse e strumentali alla stipulazione del contratto d’opera occasionale;

d) finalita connesse ad esigenze di carattere operativo/gestionale dell’instaurazione del rapporto di collaborazione, comprese
le valutazioni attitudinali, gli studi a fini statistici, la conservazione di informazioni relative al Suo sviluppo professionale
(esempio Curriculum Vitae);

e) finalita connesse ad imposizioni di legge, regolamenti, normativa nazionale e/o comunitaria, accordi collettivi anche
aziendali applicabili al rapporto, nonché derivanti da disposizioni impartite da autorita a cio legittimate per legge.

| trattamenti realizzati nel perseguimento delle finalita di cui alle lettere a), b), c), d) sono legittimati ai sensi dell’art. 6, par. 1,

lett. b) del GDPR, in quanto necessari all’esecuzione di misure precontrattuali.

| trattamenti che perseguono la finalita di cui alla lettera e) trova fondamento, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR, nella

necessita di adempimento di obblighi di legge gravanti sulla Societa.

| trattamenti che hanno ad oggetto categorie particolari di dati personali sono legittimati dal Suo espresso e specifico consenso

reso in calce alla presente informativa ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. a) del GDPR.
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Natura del conferimento
Il conferimento dei dati € essenziale per perseguire le finalita sopra indicate. Il mancato conferimento comportera I'impossibilita
di valutazione della candidatura e la successiva instaurazione di un rapporto di collaborazione.

Soggetti a cui possono essere comunicati i dati.

| Suoi dati potranno essere comunicati, esclusivamente per le finalita di cui sopra, alle categorie di soggetti di seguito indicate:

a) Pubbliche Amministrazioni per trattamenti di legge, regolamenti, normativa nazionale e/o comunitaria nonché derivanti
da disposizioni impartite da autorita a cio legittimate;

b) studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;

c) persone, societa, associazioni o studi professionali che prestino servizi o attivita di assistenza e/o consulenza alla Europa
Factor S.p.A. con particolare — ma non esclusivo — riferimento ad attivita di natura contabile, amministrativa, legale,
tributaria retributiva, finanziaria e informatica;

d) soggetti cui la facolta di accedere ai Dati sia riconosciuta da disposizioni di legge.

Inoltre, nella gestione dei suoi dati possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di incaricati e/o responsabili

interni ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state date specifiche istruzioni scritte:

a) dipendenti dell’ufficio del personale e di altri uffici in funzione degli incarichi conferiti;

b) consulenti del lavoro e/o societa specializzate nella elaborazione dei cedolini paghe, loro dipendenti e collaboratori, in
qualita di incaricati o responsabili esterni;

c) professionisti o soci di Europa Factor S.p.A..

La comunicazione di tali dati € obbligatoria per poter eseguire gli adempimenti scaturenti dal rapporto di collaborazione ed un

Suo eventuale rifiuto alla comunicazione comportera per Europa Factor S.p.A. I'impossibilita dell’esecuzione del rapporto di

collaborazione. Eventuali ulteriori comunicazioni avverranno a soggetti specificamente autorizzati, nominati ed istruiti dal

Titolare. | dati comunicati saranno unicamente quelli strettamente indispensabili all’esecuzione degli adempimenti derivanti dal

rapporto di collaborazione. | Suoi dati non saranno in alcun modo diffusi a terzi senza il Suo preventivo e specifico consenso.

L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento & custodito presso la sede del Titolare del trattamento.

Trasferimento dati ad un paese terzo o organizzazioni internazionali.
| Suoi dati non saranno in alcun modo oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra UE o organizzazioni internazionali.

Durata della conservazione dei dati personali.

| dati personali a Lei riferiti verranno trattati per tutta la durata del processo di selezione della risorsa.

Ove tale processo si concluda negativamente per il candidato e al termine dello stesso non si faccia seguito all’assunzione, i dati
saranno conservati ai fini di eventuali future selezioni per il periodo massimo di due anni.

Ove il processo di selezione si concluda positivamente, i dati personali verranno trattati per tutta la durata del rapporto di
collaborazione e anche successivamente per I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge. Pertanto, i dati personali saranno
conservati presso gli archivi di Europa Factor S.p.A. secondo i seguenti criteri:

- peril tempo strettamente necessario all'adempimento di obblighi di legge (es. conservazione documentale);
- peril tempo strettamente necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati, come sopra indicate;

- peril tempo strettamente necessario alla prestazione di eventuali servizi da Lei richiesti.
In ogni caso, ai fini della conservazione dei dati forniti presso gli archivi della Societa, Europa Factor S.p.A. adotta il criterio

secondo cui gli stessi vengono conservati per dieci anni dalla interruzione del rapporto, per le attivita di amministrazione,
contabilita, gestione paghe, formazione del personale, contrattuali e giuslavoristiche, gestione dell'eventuale contenzioso come
previsto dal disposto dell’art. 2220 C.C..

Decorsi i termini sopra menzionati, i dati verranno distrutti ovvero resi anonimi in modo irreversibile ed utilizzati per sole finalita

statistiche.
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Amministratori di sistema.

In attuazione delle prescrizioni del Garante della Privacy in materia di amministratori di sistema, si comunica che i collaboratori
interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale per richiedere di conoscere i nominativi degli amministratori di sistema il
cui ambito di operativita possa riguardare servizi informatici e telematici della Societa che, anche indirettamente, permettono il
trattamento di dati personali riferibili ai lavoratori.

DPO.
In attuazione delle prescrizioni del Garante della Privacy in materia di “Data Protection Officer” (Responsabile della protezione
dei dati personali), si comunica che il Titolare ha designato un DPO reperibile al seguente indirizzo: rdp@europafactor.it.

Diritti dell’interessato e revoca del consenso prestato.

La informiamo che potra esercitare i diritti contemplati dagli artt. 15-18, 20-22 del Regolamento (UE), tra cui quello di ottenere
dal Titolare la conferma dell’esistenza o0 meno dei Suoi dati personali e di consentirgliene, nel caso, la messa a disposizione.
Pertanto, Lei potra chiedere di avere conoscenza:

- dell’'origine dei dati nonché della logica e delle finalita del trattamento;

- delle categorie di destinatari a cui i dati sono stati o saranno comunicati;

delle informazioni circa il periodo di conservazione dei dati;

- della possibilita di richiedere la rettifica, la cancellazione, la limitazione o di opporsi al trattamento.
Potra, inoltre, ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,

nonché I'aggiornamento, la rettifica o, se vi € interesse, I'integrazione dei dati stessi; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento.
In qualsiasi momento potra revocare i consensi prestati attraverso la presente informativa, fatta salva la legittimita del
trattamento effettuato prima di tale revoca.
Inoltre, spetta all’Interessato il diritto di proporre reclamo ad un’autorita di controllo, segnatamente nello Stato membro in cui
risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si & verificata la presunta violazione.
Per esercitare i diritti testé riassunti, 'interessato potra rivolgersi ad Europa Factor S.p.A. a mezzo:
e posta raccomandata A/R, al seguente recapito:
Europa Factor S.p.A. — Ufficio Reclami,
Via Zoe Fontana, 220, Tecnocitta Ed. B6 - 00131, Roma (RM)
e posta elettronica al seguente indirizzo: reclami@europafactor.it oppure compliance.europafactor@pec.it.
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